oYSTEMISGH WERKEN

Zodra de principes van een systeem niet worden geleefd, ontstaan
dynamieken die zich uiten in schier onoplosbaar ineffectief gedrag,
onwenselijke symptomen en terugkerende conflictsituaties. Systemisch
waarnemen door de mediator is een andere manier van kijken die uw
blik op de situatie verandert en u nieuwe belangrijke informatie en
mogelijkheden geeft en kan leiden tot een andere aanpak.

OVER SYSTEMEN EN OPSTELLINGEN NADEZE TRAINING
Ieder individu maakt deel uit van grotere gehelen (systemen). + Heeft uinzicht in systemische dynamieken en onderlinge
Op de eerste plaats is ieder mens onlosmakelijk verbonden met relaties in een systeem,;

zijn oorspronkelijke familiesysteem. Daarnaast maakt de mens « Heeft u een introductie gehad in systemisch werken binnen
gedurende zijn leven deel uit van verschillende andere syste- het werkveld van de mediator;
men, bijv. binnen zijn studie of in het werk. Opstellingen zijn + Heeft u geoefend met systemisch vragen stellen;

een vorm waarin je zichtbaar kunt maken hoe de elementenin  « Bent u zich meer bewust van uzelf, uw oordelen en overtui-

een systeem zich verhouden. Hoe beweegt iemand zich bijvoor- gingen en uw invloed op de oplossing;

beeld in een bepaalde context en hoe verhouden mensen zich + Heeft u geoefend met diverse vormen van opstellen

tot elkaar, kloppen de plekken die eenieder inneemt? + Heeft uinzicht in voor u lastige situaties, thema’s en blinde
vlekken.

IN-COMPANY

We bieden deze training ook in-company aan.
Voor meer informatie belt u (023) 5323196

of mailt u naar maatwerk@cve.nl




PRAKTISCHE INFORMATIE
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INSCHRIJVING EN DATA

ir. Carmen Altena

WERKWIJZE
Gedurende twee dagen gaan we intensief met systemisch opstellingen. Voor een deel bent u zelf, als deelnemer, zelf
waarnemen en opstellingen aan het werk. Naast het behande-  ‘werkmateriaal. We werken met name met situaties uit uw

len van basis theorie over systemisch werken gaan we vooral eigen mediationpraktijk.

aan de slag met oefeningen, gespreksvaardigheden en

Programma

Dag1
+ Kennismaking
+ Theorie
+ Kleine systemische oefeningen
« Systemisch werken in de praktijk van de mediator:
- Vragen stellen vanuit het systemische gedachtegoed

- Kennismaking met het instrument opstellingen en

Dag 2
« Terugkoppeling en ruimte voor vragen en inbreng
van een casus
+ Speciale thema'’s als: opbouw geweten,;
balans geven-ontvangen; loyaliteit en slachtoffer-dader
« Positie van mediator

+ Het ‘systeem’ van het mediationgesprek

mogelijke toepassing in de praktijk + Oefenen
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